SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

BORRADOR ORDEN DE DE 2020, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO POR LA QUE SE DESARROLLA EL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
E INSCRIPCION DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO ANDALUZ DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, recoge en su articulo 27 el derecho de las
personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas, que incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y
un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.

La integracion social de las personas con discapacidad es un derecho constitucional, y corresponde
a los poderes publicos llevar a cabo politicas que eliminen las barreras que la impiden o dificultan. Del
mismo modo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 10, reconoce el derecho al empleo,
que constituye un objetivo basico para todos los poderes publicos y un referente para las politicas publicas
andaluzas. Para la consecucion de tales fines, los poderes publicos deben promover las condiciones para
que la igualdad de la ciudadania y de los grupos que la integran sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, asi como fomentar la calidad de la democracia y facilitar la
participacion de todos los andaluces en la vida politica, econdmica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, reformado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
establece en su articulo 10.3.1°% 8° que la Comunidad Auténoma, en defensa del interés general, ejercera
sus poderes con los objetivos basicos de la consecucion del pleno empleo estable y de calidad en todos los
sectores de la produccién. Asimismo, obliga a los poderes publicos a garantizar el cumplimiento de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos, pero muy especialmente en el ambito
laboral, en el acceso a la ocupacion, la formacion y promocion profesional, las condiciones de trabajo,
incluida la retribucion.

Por su parte, el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regula el
derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en condiciones que garanticen la aplicacién de los
principios de igualdad de trato y no discriminacion.

Esta misma Ley define, en su articulo 43, los Centros Especiales de Empleo, figura creada por la Ley
13/1982, de 7 de abril, y establece sus caracteristicas esenciales, como entidades de integracion laboral de
las personas con discapacidad, cuyas actuaciones deben ir orientadas a facilitar la adaptacion social y laboral
de las personas trabajadoras con discapacidad, especialmente de aquellas que presenten mayores
dificultades para su integracion social, y favorecer el transito hacia su insercion en empresas del mercado
ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de los trabajadores que desempefian puestos
equivalentes.

A este respecto debemos sefalar la incorporacién de un nuevo apartado cuatro al citado precepto
introducido por la Disposicion final décimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, sobre la consideracion de
Centros Especiales de empleo de iniciativa social como una tipologia diferenciada, y establece los requisitos
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para tal consideracion.

El articulo 45.2 de dicho Texto Refundido establece que las administraciones publicas, dentro del
ambito de sus competencias, promoveran la creacion y puesta en marcha de centros especiales de empleo,
sea directamente o en colaboracién con otros organismos o entidades, a la vez que fomentaran la creacion de
puestos de trabajo para personas con discapacidad mediante la adopcion de las medidas necesarias para la
consecucion de tales finalidades y asimismo, vigilaran, de forma periddica y rigurosa, que las personas con
discapacidad sean empleadas en condiciones de trabajo adecuadas.

El marco general en esta materia lo constituye el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por
los que se aprueba el Reglamento de centros especiales de empleo. En su articulo 7 dispone que la creacion
de los mencionados Centros exigira su calificacién e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de
Empleo que las Administraciones crearan, a estos efectos, dentro del ambito de sus competencias.

Atendiendo a la finalidad de la citada Ley, la calificacion e inscripcion de los Centros especiales de
empleo en un registro publico no debe entenderse como una traba para su establecimiento, sino mas bien
como un control previo para el acceso a las actividades en condiciones de mercado, ya que la previa
inscripcion en el registro es condicion indispensable para la percepcion de ventajas econdmicas, que van
desde ayudas econdmicas, como bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social o subvenciones, hasta la
prioridad o reserva de contratos de las administraciones publicas.

En Andalucia, el Registro de Centros Especiales de Empleo se creé por Orden de 29 de julio de 1985,
ORDEN de 29 de julio de 1985, sobre organizacién de los requisitos de Empresas Protegidas, Centros
Especiales de Empleo, y Centros Especiales de Iniciacion Productiva, que fue derogada por la Orden de 20 de
octubre 2010, que ha venido regulando, desde su entrada en vigor hasta la fecha, el procedimiento de
calificacion e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo en el Registro de Centros Especiales de
Empleo.

No cabe duda que tanto el desarrollo social y econdmico, como las politicas de fomento del empleo,
han potenciado la creacién de Centros Especiales de Empleo y, con ello el incremento de sus plantillas,
resultando necesario adaptar la regulacion de los Centros a esta nueva realidad social y laboral. Debemos con
ello incidir en el cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos en la normativa vigente, y
especialmente en la consideraciéon de los Centros Especiales de Empleo como entidades de transito de las
personas trabajadoras con discapacidad hacia la empresa ordinaria, esto es, el transito desde el denominado
“mercado protegido” al “mercado ordinario” de trabajo, asi como, la obligacion de ser prestatarias de
servicios de ajuste personal y social que requieran dichas personas trabajadoras.

En orden a adaptar el procedimiento de calificacion de los Centros Especiales de Empleo, se definen
y regulan la calificacion de los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa social, y se establecen
determinados mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de los requisitos exigidos tanto para su
calificacion, como para el mantenimiento de dicha calificacion, y de la normativa laboral vigente, siendo
necesario mantener actualizados los datos contenidos en el Registro y abordar de una manera integral
aspectos que pueden afectar a un Centro Especial de Empleo durante el desarrollo de su actividad.

Se aborda la obligatoriedad de todos los Centros Especiales de Empleo calificados de ofrecer los
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servicios de ajuste personal y social a las personas trabajadoras con discapacidad que tengan contratadas, a
través de las Unidades de Apoyo, en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril,
por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo, y el seguimiento de los enclaves laborales que
pudieran formalizarse por los Centros Especiales de Empleo y las empresas para favorecer el transito del
mercado protegido al mercado ordinario de trabajo, fin ultimo y esencial de las medidas de ajuste personal y
social que deben implementar los propios Centros. De esta forma, se pone en valor la finalidad propia de los
Centros Especiales de Empleo.

Asimismo, mediante esta nueva Orden se desarrolla el funcionamiento del Registro Andaluz de
Centros Especiales de Empleo en orden a regular el procedimiento de calificacion e inscripcion de los Centros
que tengan centros de trabajo en Andalucia, determinando claramente los requisitos que los Centros
Especiales de Empleo deben cumplir para poder ser calificados e inscritos en el Registro como tales,
diferenciando los Centros de Iniciativa Social de aquellos que no lo son. Se determina el procedimiento, la
organizacion del Libro de inscripcion, las modificaciones de asientos registrales, las actuaciones de
seguimiento y control y, finalmente, las causas y el procedimiento de descalificacion y cancelacién registral.

Por ultimo, se agiliza el procedimiento de calificacion e inscripcion por parte de los o6rganos
administrativos que tienen atribuidas estas competencias, promoviendo una organizacion agil y eficaz que
apuesta por el uso de los sistemas informaticos en su tratamiento. Para ello, se establece la tramitacion
exclusivamente telematica de los procedimientos establecidos en la presente Orden, sujetandose a las
prescripciones establecidas en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece la obligacién, de las personas
juridicas, a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion
de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

Desde una perspectiva formal, esta norma se adopta atendiendo a los principios generales de buena
regulacion; necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Orden ha sido elevada al Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, en
cumplimiento del articulo 9.2.d) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del Servicio Andaluz de
Empleo.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia y por el articulo 26.2.a) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Direccién-
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, y en virtud de las competencias que me vienen conferidas por la
legislacion vigente.
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DISPONGO

CAPITULO |
Objeto y ambito

Articulo 1. Objeto y dmbito.

1. La presente Orden tiene por objeto regular los requisitos necesarios para la obtencion de la calificacion y
posterior inscripcion en el Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo de aquellos centros especiales
de empleo que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la organizacion y
funcionamiento de su Registro.

Asimismo, se regulan las causas de pérdida de la calificacion y baja en el citado registro administrativo, y el
procedimiento para la misma.

2. Seran calificados e inscritos en el Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo, los Centros
Especiales de Empleo que produzcan o presten sus servicios en la Comunidad Autdnoma andaluza y que
cuenten con, al menos, un centro de trabajo dentro del territorio de la misma, entendiéndose por tal la unidad
productiva con organizacion especifica que sea dada de alta ante la autoridad laboral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, 23 de octubre.

3. Tendran caracter provincial los Centros Especiales de Empleo que cuenten con uno o mas centros de
trabajo en una unica provincia andaluza. Tendran la consideracion de Centros Especiales de Empleo de
caracter multiprovincial, los que cuenten con centros de trabajo en dos o mas provincias andaluzas.

Articulo 2. Definicion de Centro Especial de Empleo.

1. De acuerdo con el articulo 43.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, los Centros Especiales de Empleo son aquellas entidades cuyo objetivo principal es realizar una
actividad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y
tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que
son un medio para su inclusion en el mercado de trabajo ordinario.

Igualmente, los Centros Especiales de Empleo deberan prestar, a través de las Unidades de Apoyo, los
servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segun sus
circunstancias y conforme a la normativa vigente.

2. La plantilla de los Centros Especiales de Empleo debe estar constituida por el mayor numero de personas
trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el
minimo de 70 por 100 de aquélla.

3. Tendran la consideracion de personas con discapacidad las reguladas en el articulo 4 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

4. La relacion laboral de las personas con discapacidad que prestan sus servicios en los Centros Especiales
de Empleo es de caracter especial conforme a lo dispuesto en el articulo 2.1.g) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y se rigen por su normativa especifica.

5. El reconocimiento y la puesta en funcionamiento de un Centro Especial de Empleo requerira autorizacion e
inscripcion previa en el Registro de Centros Especiales de Empleo de Andalucia.
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Articulo 3. Entidades promotoras.

1. Los Centros Especiales de Empleo podran estar promovidos por las Administraciones Publicas, bien direc-
tamente o en colaboracién con otros organismos, por personas fisicas, juridicas, comunidades de bienes o so-
ciedades civiles o cualesquiera otras entidades de caracter publico o privado que con arreglo a las disposicio-
nes vigentes tengan capacidad juridica y de obrar para ser empresario, respecto de sus centros de trabajo
ubicados en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social deberan estar promovidos y participados en mas de
un 50 por ciento, directa o indirectamente, por entidades sin animo de lucro o que tengan reconocido su ca-
racter social en sus Estatutos o ser titularidad de sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital
social sea propiedad de alguna de las entidades sefialadas anteriormente, ya sea de forma directa o bien indi-
recta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

Articulo 4. Clasificacion.
1. Los Centros Especiales de Empleo se clasificaran, segun su titularidad y aplicacion de sus posibles
beneficios, de iniciativa social o carentes de ella.
2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la consideracion de Centros Especiales de
Empleo de iniciativa social aquellos que, cumpliendo los requisitos establecidos en los apartados 1y 2 del
articulo 2, estén obligados por sus Estatutos o por acuerdo social a la reinversion integra de sus beneficios
para la creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de su
competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por
reinvertirlos en el propio Centro Especial de Empleo o en otros Centros Especiales de Empleo de iniciativa
social, y se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Estar promovido y participado en mas de un 50%, directa o indirectamente, por una o varias entidades,
ya sean publicas o privadas, que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su caracter social en
sus Estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de
iniciativa social u otras entidades de la economia social.
b) La titularidad corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea
propiedad de alguna de las entidades sefaladas en el apartado anterior, ya sea de forma directa o bien
indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Cdédigo de
Comercio.
3. El reconocimiento del caracter social de los Centros Especiales de Empleo o la carencia del mismo, se
inscribira en el Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo y constara en la resolucion por la que se
califique el Centro Especial de Empleo.

Articulo 5. Requisitos y funciones del personal integrante de las Unidades de Apoyo para la prestacion de
servicios de ajuste personal y social.

1. Los Centros Especiales de Empleo estan obligados a prestar, a través de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con
discapacidad que tengan contratadas, segun sus circunstancias.

El personal integrante de las Unidades de Apoyo formara parte de la plantilla del Centro Especial de Empleo
mediante un contrato laboral suscrito con el mismo.

2. Se entendera por Unidad de Apoyo a la actividad profesional los equipos multiprofesionales enmarcados
dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el
desarrollo de las funciones y cometidos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril,
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por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos Centros tienen en el proceso de incorporacion a
un puesto de trabajo, asi como, la permanencia y progresion en el mismo. lgualmente, aquellas actividades
dirigidas a la inclusion, social, cultural y deportiva.
3. La Unidad de Apoyo debera contar como minimo con un técnico y un personal de apoyo necesario, en
posesion de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del Centro Especial de Empleo y el
desarrollo personal y social de las personas trabajadoras con discapacidad precisen, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social del Minusvalido.
4. Para la prestacion de estos servicios, el centro de trabajo que figure inscrito en el registro debera contar
con las instalaciones adecuadas donde el personal integrante de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional
pueda llevar a cabo sus actuaciones de desarrollo del plan de medidas de ajuste personal y social.
5. Requisitos del personal integrante de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional:
a) El personal técnico debera estar en posesion de una titulacion minima de grado medio o superior
preferentemente comprendida en los ambitos educativo, sanitario, pedagbgico, psicosocial,
terapéutico o sociolaboral. En el caso de que la titulacion corresponda a ambitos distintos de los
anteriores, debera acreditar, al menos, 2 afios de experiencia en actividades de integracion social o
laboral de personas con discapacidad a través de una relacion laboral o profesional.
b) El personal de apoyo debera contar con la formaciéon necesaria para la adecuada atencién a
personas con discapacidad, en funcion de la actividad econdmica que desarrolle el Centro Especial
de Empleo.
c) En los contratos suscritos con el personal integrante de las Unidades de Apoyo para la prestacion
de los servicios de ajuste personal y social, debera constar expresamente su ocupacion como
personal técnico o de apoyo de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional, o bien constar en
clausulas adicionales o anexo al contrato.
6. Seran funciones del personal integrado en las Unidades de Apoyo, entre otras, las siguientes:
a) Detectar y determinar, previa valoracién de capacidades de la persona y analisis del puesto de
trabajo, las necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con discapacidad pueda
desarrollar su actividad profesional.
b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores con
discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en la incorporacion
a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.
c) Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para la adaptacion de la persona
trabajadora al puesto de trabajo, asi como, a las nuevas tecnologias y procesos productivos.
d) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con discapacidad en su
puesto de trabajo, potenciando la capacidad maxima de desarrollo de los mismos, sus destrezas,
actitudes y competencias personales y sociales.
e) Favorecer la integracién de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo mediante el
establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.
f) Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacion a Enclaves
Laborales y al mercado ordinario de trabajo.
g) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con
discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos mediante evaluaciones con una periodicidad
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minima anual y el desarrollo de planes de atenciéon individualizada que permitan la plena
incorporacion de la persona con diversidad funcional o discapacidad en su puesto de trabajo.
h) Planes individualizados que establezcan apoyo individualizado para cada puesto de trabajo y
trabajador favoreciendo la incorporacién a las nuevas personas trabajadoras.
7. La prestacion de servicios de ajuste personal y social debera iniciarse desde el momento en el que se
realice la formalizacién de la primera contratacion de una persona con discapacidad como parte de la plantilla
del Centro Especial de Empleo.
8. Con caracter excepcional, se podran externalizar la prestacion de determinados servicios especializados
como rehabilitacién, terapéuticos, etc., previo informe favorable de la correspondiente Unidad de Apoyo,
donde justificara la necesidad de la prestacion de los servicios de acuerdo con las necesidades de las
personas trabajadoras y su externalizacion.

CAPITULO 1l
Procedimiento para la calificacion e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo

Articulo 6. Requisitos para la calificacion e inscripcion como Centro Especial de Empleo.
1. Podran ser calificadas como Centros Especiales de Empleo aquellas entidades constituidas por persona
fisica o juridica, con o sin animo de lucro, de caracter publico o privado que, con arreglo a las disposiciones
vigentes, tengan capacidad juridica y de obrar.
2. Para ser calificadas e inscritas como Centro Especial de Empleo, las entidades deben cumplir los
siguientes requisitos:
a) Tener personalidad juridica propia, con estructura, centro de trabajo, y organizacion diferenciada
de las actividades respecto de la entidad promotora o terceras entidades.
b) Recoger en sus Estatutos, como objeto social, la integracion laboral de personas con discapacidad,
asi como, la inclusion del mayor numero de personas trabajadoras con discapacidad en el régimen de
empleo ordinario.
c) Justificar, mediante el oportuno estudio economico, la viabilidad técnica y financiera y las
posibilidades de subsistencia en orden al cumplimiento de sus fines. El estudio debe especificar de
manera precisa y detallada el concreto centro de trabajo, 0 en su caso centros de trabajo, al que se
refiere, asi como el tamafio y distribucion de la plantilla adscrita al mismo, al que circunscribe de
manera especifica sus conclusiones sobre la viabilidad del centro especial de empleo. De referirse el
estudio a varios centros de trabajo, las conclusiones deberan desglosarse respecto a cada uno de
ellos.
d) Disponer de una plantilla formada por el mayor numero de personas trabajadoras con
discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por, al menos un
70%. A estos efectos no se computara el personal sin discapacidad
A efectos de este computo, se entiende por plantilla la relacién de personas trabajadoras por cuenta
ajena con discapacidad o sin ella, que ocupa un puesto de trabajo en el Centro Especial de Empleo,
con independencia del tipo de contrato y de la jornada que realicen. Para determinar el referido
porcentaje minimo no se computara el personal sin discapacidad que presta los servicios de ajuste
personal y social.
Las personas con discapacidad dispondran de contrato de trabajo escrito, en los modelos
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normalizados, suscrito al amparo de la normativa reguladora de la relacion laboral de caracter
especial de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.
e) Incorporar en su plantilla al personal técnico y de apoyo, integrantes de la Unidad de Apoyo, en
posesion de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del Centro Especial de Empleo 'y
el desarrollo personal y social de las personas trabajadoras con discapacidad precisen.
f) Detallar los servicios de ajuste personal y social que se prestaran a las personas con discapacidad
gue se integren en la plantilla del centro.
g) Contar con las altas, licencias y autorizaciones necesarias para todas las actividades que la entidad
pretenda realizar, para cada uno de los centros de trabajo que quiera inscribir y en cada una de las
provincias en las que solicite la calificacion.
h) Estar ubicada dentro del territorio de la Comunidad Autéonoma de Andalucia donde debe
establecerse el centro, 0 en su caso, centros de trabajo a los que se refiera la calificacion.
3. En caso de entidades de nueva creacion que no hayan iniciado la actividad con anterioridad, los requisitos
establecidos en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser sustituidos en el momento de la solicitud,
por una declaracién responsable donde conste el compromiso de la entidad de su cumplimiento en el plazo
maximo de 3 meses desde la notificacién de la Resolucién de calificacion.
La calificacion de la misma como Centro Especial de Empleo quedara condicionada al cumplimiento de
dichos compromisos, en el plazo establecido. En caso contrario, la resolucion de calificacion como Centro
Especial de Empleo quedara sin efecto.

Para su acreditacion, debera aportar la documentacion recogida en el articulo 8.2 de esta Orden, y detallar el
volumen y distribucion de la plantilla en ese momento, facilitando una explicacion detallada de las
desviaciones que, en su caso, se hayan producido respecto a las previsiones del estudio contemplado en la
letra c) del apartado 2 de este articulo, junto con los contratos de trabajo del personal encargado de la
prestacion de las medidas de ajuste personal y social.

4. En el supuesto que la entidad solicite su calificacién en mas de una provincia, o una vez calificada como
Centro Especial de Empleo, solicite la ampliacion de su calificacion en otra/s provincia/as andaluzas, debera
reunir los requisitos establecidos en este articulo en cada de las provincias para las que solicite la calificacion.
5. La calificacion es previa a la inscripcion en el Registro de centros especiales de empleo, tramitandose en
un unico procedimiento.

Articulo 7. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento de calificacion e inscripcion se iniciara siempre a instancia de la entidad interesada,
mediante solicitud dirigida al 6rgano competente para su resolucién conforme a lo establecido en el articulo
11 de la presente Orden.

2. El formulario solicitud estara disponible en la pagina web de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

3. Las solicitudes se presentaran exclusivamente de forma telematica. El formulario solicitud, junto con la
documentacion exigida, se presentaran en la Ventanilla Electronica del Servicio Andaluz de Empleo, a través
de la siguiente direccion electronica: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/.

Articulo 8. Documentacion para la calificacion e inscripcion.

1. La solicitud de calificacion e inscripcion debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:
a) Tarjeta de Identificacion Fiscal de la entidad.
b) Escritura de constitucion y Estatutos, asi como, su inscripcion en el registro correspondiente.
c) DNI del representante legal y poder de representacion.
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d) Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econémicas de la AEAT, actualizado a la fecha de
la solicitud de calificacién a nombre de la entidad solicitante.
e) Documentos de inscripcion de la entidad en la Seguridad Social, cédigo o codigos de cuenta de
cotizacion y CNAE de todas las actividades econdmicas, y para cada una de las provincias donde solicite
calificacion.
f)  Acreditacién de la titularidad legal de centro o centros de trabajo a nombre de la entidad solicitante.
En caso de existir arrendamiento, cesion de uso, donacion o cualesquiera derechos reales sobre dichos
inmuebles, terrenos o locales, se debera acreditar la existencia del mismo a nombre, en todo caso, de la
empresa 0 entidad solicitante.
g) Licencia municipal de apertura del centro o centros de trabajo a nombre de la entidad solicitante.
h)  Comunicacion de apertura de centro de trabajo a la administracién laboral correspondiente.
i)  Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa en materia de accesibilidad universal al
puesto de trabajo.
j)  Declaracion responsable sobre la aplicacion del plan de igualdad, o el compromiso de su elaboracion,
en el supuesto que estuviera obligado a ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
k) Memoria comprensiva inicial, que en todo caso, debera contener los siguientes extremos:
1.° Antecedentes de la entidad solicitante.
2.° Situacioén actual de la misma, desde el punto de vista juridico, social, econdmico y financiero, con
especial referencia a sus caracteristicas de orden personal y material.
3.° Actividades que desarrolla o pretende desarrollar, indicando los resultados que aspire obtener y su
rentabilidad.
4.° Estudio economico sobre la viabilidad técnica y financiera del proyecto empresarial detallando los
aspectos técnicos de produccion y comercializacion, asi como el plan de inversiones, y financiacion
en orden al cumplimiento de sus fines. De referirse la solicitud a varios centros de trabajo, los
aspectos anteriores deberan reflejarse desglosados por centros de trabajo.
5.° Relacion detallada del centro o centros de trabajo de la entidad, concretando los inmuebles,
terrenos o locales y su ubicacién, donde se desarrollan o van a desarrollar las actividades, aportando
para ello planos del local, distribucion del personal y medios materiales o infraestructuras con las que
va a contar para desarrollar su actividad.
6.° Relacién nominal de las personas trabajadoras del centro, tanto con discapacidad como sin
discapacidad.
7.° Relacion del personal técnico y de apoyo que prestan los servicios de ajuste personal y social,
integrante de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, y los contratos de trabajo suscritos,
en cada una de las provincias en las que solicite la calificacion.
8.° Descripcion detallada del Plan de medidas de ajuste personal y social que el Centro Especial de
Empleo proyecta ofrecer a sus trabajadores con discapacidad en cada una de las provincias en las
gue solicite la calificacion.
2. Si en el momento de presentar la solicitud, la entidad ya contara con personal en su plantilla debera
aportar, junto con la documentacion anterior, la siguiente:
a) Relacion nominal de las personas trabajadoras del centro, tanto con discapacidad como sin
discapacidad.
b) Relacién del personal técnico y de apoyo que prestan los servicios de ajuste personal y social,
integrantes de las Unidades de Apoyo, y los contratos de trabajo suscritos.
c) Declaracion responsable donde haga constar que la entidad tiene aprobado el Plan de Prevencion
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de Riesgos laborales, y en caso de prestacion de servicios, la coordinacion de actividades
empresariales para la prevencion de los riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 171/2004, de
30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.
d) Declaracion responsable sobre la elaboracién y aplicacién del plan de igualdad.
3. En el supuesto de que la entidad solicitante no hubiese iniciado la actividad, habra de incorporar los
compromisos a que hacen referencia el articulo 6.3.

Articulo 9. Documentacion complementaria para la calificacion e inscripcion como Centro Especial de Empleo
de Iniciativa Social.
Para la calificacion de un Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social, la entidad debera presentar, ademas
de la documentacion establecida en el articulo 8, la siguiente:
1. Para la acreditacion de la personalidad juridica y el caracter social:
a) En el supuesto de las entidades referidas en el apartado a) del articulo 4.2, debera acreditarse la
personalidad juridica y el caracter social o de entidad sin animo de lucro, de la entidad promotora de aquellas
que pretenden la calificacién como Centro Especial de Empleo.
b) En el supuesto de las entidades referidas en el apartado b) del articulo 4.2, deberan aportar:
b.1.) Acreditacion de la personalidad juridica de la sociedad mercantil que tenga la titularidad de la
entidad que pretende la calificacién como Centro Especial de Empleo.
b.2.) Acreditacion de la posesién de la mayoria del capital social de la sociedad mercantil
mencionada en el apartado b.1) por parte de alguna de las entidades mencionadas en el apartado a),
asi como de la personalidad juridica y del caracter social o de entidad sin animo de lucro de éstas.
2. Para la acreditacion de la aplicacion de beneficios:
a) Para la calificacion inicial: Acta de constitucién y Estatutos de la entidad donde conste el compromiso de la
misma de destinar los posibles beneficios a las finalidades de creacion de oportunidades de empleo para
personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social,
teniendo en todo caso la facultad de reinvertirlos en el propio Centro Especial de Empleo o en otros Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social. En defecto de esta mencion estatutaria, la voluntad de reinversion
de beneficios se acreditara mediante escritura publica de los acuerdos sociales en los que recoja este
compromiso por parte del maximo 6rgano de gobierno de la entidad.
b) Para los Centros Especiales de Empleo ya calificados y durante el resto de los ejercicios: Cuentas anuales
acompafadas de una declaracion responsable del 6rgano competente de la entidad del acuerdo social por el
que se obliguen a la reinversion integra de sus beneficios para creacion de de oportunidades de empleo para
personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social,
teniendo en todo caso la facultad de reinvertirlos en el propio Centro Especial de Empleo o en otros Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social.

Articulo 10. Enclaves laborales.

1. Los Centros Especiales de Empleo que tengan suscritos contratos de enclave laboral con empresas del

mercado ordinario de trabajo en los términos establecidos en el Real decreto 290/2004, de 20 de febrero,

por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento de empleo de las personas con

discapacidad, remitiran al Registro, en el plazo de un mes desde su suscripcion, la siguiente documentacion:
a) Contrato mercantil de enclave laboral, asi como las prorrogas o modificaciones que puedan
producirse.
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b) Relacion del personal con discapacidad que lo forman y, en su caso, las posteriores modificaciones
que hubiesen podido sufrir en su composicion.
c) Documentacion acreditativa de la discapacidad del personal del enclave laboral.
d) Ubicacion, caracteristicas y medios del centro de trabajo donde se va a desarrollar la actividad
objeto del enclave, asi como la titularidad de los mismos y documentos que lo acrediten.
e) Relacién del personal técnico y de apoyo del Centro Especial de Empleo que prestan sus servicios
de ajuste personal a las personas trabajadoras con discapacidad del enclave laboral.
2. El 6rgano instructor podra solicitar informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de
control y seguimiento del cumplimiento de la normativa laboral vigente.

Articulo 11. Competencia para la instruccion y resolucion.

1. El 6rgano instructor del procedimiento de calificacion e inscripcion sera:

a) Cuando la entidad tenga caracter provincial, la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,
competente por razon del territorio.

b) Cuando la entidad tenga caracter multiprovincial, la Direccion General competente en materia de fomento
de empleo.

2. La competencia para resolver la calificacion e inscripcion en el Registro Andaluz de Centros Especiales de
Empleo, asi como, sobre cualquier alteracion o modificacion que requiera autorizacion previa de los asientos
registrales ya practicados, corresponde a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
fomento de empleo de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 12. Instruccion.

1. Una vez presentada la solicitud de calificacion e inscripcion, el 6rgano instructor procedera al examen de la
misma y de la documentacion aportada.

2. En el supuesto de Centros de caracter multiprovincial, el 6rgano instructor, antes de la resolucion del
procedimiento, requerira informe previo a las Direcciones Provinciales de la Agencia del Servicio Andaluz de
Empleo de las provincias donde solicite su calificacion la entidad interesada.

3. El érgano instructor del procedimiento elevara propuesta de resolucién al 6rgano competente para resolver.
4. El organo instructor podra requerir la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en esta Orden, y realizar de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos, en virtud de los cuales deba formularse la correspondiente
Resolucion de calificacion e inscripcion en el Registro.

A estos efectos, podra solicitar informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a fin de constatar el
cumplimiento, por parte de la entidad, de sus obligaciones en materia laboral y prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 13. Subsanacion.

1. En caso de que la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos, o no se aporte la
documentacion preceptiva, se requerira a la entidad interesada para que, en un plazo maximo de diez dias
habiles, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida en su peticion, previa resolucion que debera ser dictada por el 6rgano competente.
2. El requerimiento previsto en el apartado anterior puede igualmente referirse a la aportacion de informacion
y/0 documentacion adicional que resulte necesaria para precisar o aclarar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la calificacion.
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Articulo 14. Tramitacion y resolucion del procedimiento.

1. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses contados desde el dia en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucion expresa, las solicitudes podran entenderse estimadas por silencio administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

No obstante, en el caso de que la entidad solicitante carezca de los requisitos para la obtencion de la
calificacion resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 47.1 de la citada Ley, que establece la nulidad
de pleno derecho de los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

2. La resolucion especificara de manera detallada el centro o centros de trabajo, al que concretamente se
refiere la calificacion e inscripcion como Centro Especial de Empleo, asi como las actividades objeto de
calificacion. Asimismo, se indicara su naturaleza de Iniciativa social, en aquellos casos en que la entidad lo
haya solicitado y acreditado, conforme a lo establecido en el articulo 9 de esta Orden.

3. En todo caso, las notificaciones de los actos relativos al procedimiento, asi como, de la resolucion, se
efectuara por medios electrénicos.

4. La resolucion del procedimiento agota la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la dictd de conformidad con el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre y el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

5. La calificacion e inscripcion no lleva aparejada por si sola la obtencion o el derecho al disfrute de
subvenciones, ayudas o cualquier tipo de compensaciones econodmicas publicas dirigidas a los Centros
Especiales de Empleo, si bien sera requisito previo inexcusable para su obtencion.

Articulo 15. Seguimiento y control.

1. A efectos de seguimiento y control, el érgano instructor, en cualquier momento, requerir la documentacion
acreditativa del mantenimiento del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta Orden, y realizar de oficio
cuantas actuaciones sean necesarias para su conocimiento y comprobacion.

2. Con caracter particular, para comprobar el cumplimiento de conformacion de la plantilla, el 6rgano
instructor podra realizar de oficio las consultas telematicas de informe de vida laboral y certificado de
discapacidad de las personas trabajadoras del Centro Especial de Empleo, salvo oposicién expresa de la
persona trabajadora, en cuyo caso, la entidad, debera aportar certificado acreditativo de dichas
circunstancias.

Articulo 16. Obligaciones de los Centros Especiales de Empleo calificados.
1. Son obligaciones de los Centros Especiales de Empleo:

a) Mantener los requisitos exigidos para su calificacion.

b) Mantener un porcentaje de trabajadores con discapacidad de, al menos el 70% del total de la plantilla
en cada una de las provincias en las que esté calificado.

c) Tener contratados en plantilla al personal técnico y de apoyo integrante de la Unidad de Apoyo a la
Actividad profesional.

d) Prestar a todas las personas trabajadoras con discapacidad los servicios de ajuste personal y social
que sus circunstancias personales y laborales precisen, y aquellos necesarios para facilitar su transito
al mercado de trabajo ordinario.

e) Mantener actualizados los datos registrales y presentar la documentacion necesaria en caso de
modificacion segun lo establecido en el articulo 17 de la presente Orden.
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f) Tener calificadas e inscritas con caracter previo a su realizacién, las actividades que vayan a
desarrollar y los centros de trabajo de cada una de las provincias donde presten sus servicios.

g) Aportar cuanta informacion sea requerida y someterse a las actuaciones de seguimiento y control
dirigidas a constatar la adecuacion de su funcionamiento y caracteristicas a las condiciones legales o
reglamentarias de su calificacion.

2. Asimismo, los Centros Especiales de Empleo calificados, vendran obligados a presentar anualmente una
memoria de control y seguimiento ante el 6rgano instructor. Dicha memoria debera presentarse del 1 de
enero al 28 de febrero de cada afio, e ira referida a la actividad desarrollada en el afio natural anterior.
La memoria de control y seguimiento debera contener los siguientes aspectos:
a) ldentificacion del Centro Especial de Empleo (denominacion y nimero de calificacion).
b) Actividades que realiza.
c) Centros de trabajo.
d) Relacion nominal de trabajadores que hayan tenido un contrato de trabajo por cuenta ajena con el
Centro Especial de Empleo independientemente de su duracion y jornada, indicando el tipo de
contrato suscrito por cada una de las personas trabajadoras distinguiendo entre trabajadores con y
sin discapacidad, e indicando aquellos que forman parte de la Unidad de Apoyo.
e) Informe de vida laboral de cada cddigo de cuenta de cotizacion en el que esté dado de alta el
Centro Especial de Empleo por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del
afno natural anterior a la presentacion de la memoria .
f) Medidas de ajuste personal y social: Descripcion de las actividades realizadas y encuadradas dentro
de las medidas de ajuste personal y social que se prestan a través de las Unidades de Apoyo,
especificando trabajadores beneficiados de las mismas, cronograma de su realizacion y resultados
obtenidos.
3. En los supuestos en los que la calificacion e inscripcion se solicite con anterioridad al inicio de actividades,
el Centro Especial de Empleo debera justificar, dentro de los tres meses siguientes a la notificacion de la
resolucion, el cumplimiento de los requisitos exigidos en los apartados apartados d) y e) del articulo 6.2 de
esta Orden.

Articulo 17. Modificacion de datos registrales.
1. Los Centros Especiales de Empleo deberan comunicar al Registro de Centros Especiales de Empleo
cualquier modificacion registral que se produzca y presentar la documentacién necesaria para su
acreditacion.
2. El expediente de modificacion registral se iniciara a solicitud de la entidad interesada y para ello se
instruira, cuando sea necesaria autorizacion previa, el oportuno procedimiento administrativo segun lo
dispuesto en el articulo 11 de esta Orden.
3. En todo caso, requerira autorizacion previa las siguientes modificaciones:
a) Ambito territorial del Centro Especial de Empleo dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
b) Inicio, ampliacion, modificacién o cese de actividad en cualquiera de las provincias en las que se
encuentre calificado.
c) Ampliacion, cambio o supresion del centro o centros de trabajo en cualquiera de las provincias en las
gue se encuentre calificado.
4. Cualquier otra modificacion no recogida en el apartado anterior, tales como, denominacion, forma juridica,
domicilio social, representacion legal del Centro Especial de Empleo, etc, debera ser comunicada al Registro
de Centros Especiales de Empleo, en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que se produzcan,
aportando al efecto, los datos y documentos acreditativos, al objeto que se inscriba dicha modificacion en el
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Registro.

El Registro expedira certificacion donde haga constar la modificacion registral efectuada, y la notificara al
Centro Especial de Empleo solicitante.

5. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del Centro Especial de Empleo sera causa para el inicio
del procedimiento para la pérdida de la calificacion obtenida previsto en el articulo 20 de esta Orden.

Articulo 18. Cardcter intransferible de la Calificacion como Centro Especial de Empleo.

1. La obtencion de la calificacion como Centro Especial de Empleo en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia es una autorizacion administrativa intransferible que no puede ser objeto de
disponibilidad o transmision por acuerdo entre las partes.

2. El cambio de titularidad, la subrogacion de derechos y obligaciones, los procesos de fusion por absorcién y
todos aquellos negocios juridicos entre partes que afecten a un Centro Especial de Empleo, cuando de ello
pudiera derivarse la extincion de la personalidad juridica por parte de éste, no conllevara la transmision de la
Calificacién como Centro Especial de Empleo a otra entidad o persona juridica que no tenga previamente
dicha condicion. En este supuesto, la entidad resultante de todos estos procesos debera iniciar un nuevo
procedimiento de Calificacion especifico, en el que acrediten el cumplimiento de los requisitos y obligaciones
establecidos en esta Orden. Todo ello, sin menoscabo de los efectos privados o mercantiles que de dichos
acuerdos se deriven para las entidades implicadas.

Articulo 19. Descalificacion y cancelacion registral.
1. Seran causas de pérdida de la calificacion como Centro Especial de Empleo las siguientes:
a) Por solicitud expresa de la persona titular del Centro Especial de Empleo, produciendo
automaticamente y de oficio baja en el Registro.
b) El incumplimiento de alguno de los requisitos recogidos en el articulo 6.
c) El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo 16.
d) El incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 sobre modificacion de datos registrales.
e) Por falta de inicio de actividad durante mas de tres meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de notificacion de la Resolucion de calificacion e inscripcion como Centro Especial de Empleo.
f) La inactividad del Centro Especial de Empleo por un plazo superior a seis meses. En caso de
Centro Especial de Empleo de caracter multiprovincial, esta causa de descalificacion solo afectara a
la provincia o provincias donde se dé la inactividad.
g) Por cese voluntario de la actividad a instancias de la persona titular del Centro, cierre, disolucion o
cualquier otra causa de extincién de la personalidad juridica.
h) Alteracién de las circunstancias que motivaron la concesion de la calificacion e inscripcién y que no
haya sido comunicada.
i) Cualquier otra causa que implique un uso indebido de la calificacion obtenida.
2. Sera causa de la pérdida de la condicién de Iniciativa Social cualquier modificacion que afecte a los
requisitos exigidos para su consideracion, tanto en lo relativo a su entidad promotora como en relacion con el
propio Centro.
3. La pérdida de la condiciéon de Iniciativa Social no implica por si sola la pérdida de la calificacién como
Centro Especial de Empleo, salvo que concurra alguna otra de las causas indicadas en el apartado 1 de este
articulo.
4. La descalificacion del Centro Especial de Empleo conllevara, de oficio, su baja registral.
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Articulo 20. Procedimiento de descalificacion como Centro Especial de Empleo.

1. El procedimiento de descalificacién se podra iniciar a instancia de la entidad interesada, o de oficio, por el
organo competente para su resolucion.

2. La competencia para la instruccién y resolucion del procedimiento correspondera a los organos previstos
en el articulo 11 de la presente Orden.

3. Una vez realizada la Propuesta de Acuerdo de inicio por el 6rgano instructor, el 6rgano competente para la
resolucion, procedera a dictar el Acuerdo de Inicio del procedimiento de descalificacion, dando traslado al
Centro Especial de Empleo afectado para que, en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion de la
notificacion, presente las alegaciones que estime oportunas.

Concluido dicho plazo, y una vez valoradas las alegaciones por parte del érgano instructor en caso de que se
hayan presentado las mismas, éste emitira Propuesta de resolucion definitiva que sera elevara al érgano
competente para su resolucion.

3. Cuando el Centro Especial de Empleo tenga caracter multiprovincial, el 6rgano instructor podra solicitar
informe previo de las Direcciones Provinciales donde desarrolle su actividad el centro y se vaya a proceder a
la descalificacion del mismo. Cuando el procedimiento de descalificacion se inicie a instancia de parte o por
la causa indicada en el articulo 19.1a), el érgano competente, resolvera sin mas tramite que la propuesta de
cancelacion de la calificacion del érgano instructor.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de descalificacion y cancelacion registral sera de seis
meses desde la presentacion de la solicitud de descalificacion en el registro del érgano competente para su
tramitacion o, cuando el expediente se haya iniciado de oficio desde el dia siguiente a la fecha de la
notificacion del Acuerdo de inicio del procedimiento de descalificacion.

5. La resolucion de descalificacion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

6. En todo caso, una vez dictada la citada resolucién de descalificacion se procedera de oficio a la
cancelacion de la inscripcion del Centro Especial de Empleo vy al cierre de su hoja registral, practicandose el
asiento que en su caso proceda.

CAPITULO Il
Organizacion y funcionamiento del Registro de Centros Especiales de Empleo en Andalucia.

Articulo 21. Adscripcion, organizacion y competencias.
1. El Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo se configura como un registro administrativo de
caracter publico y gratuito, adscrito a la Direccion General competente en materia de fomento del empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, que sera responsable de su organizacion, gestion, funcionamiento y control.
2. Son funciones del 6rgano de adscripcion las siguientes:
a) Conservacion y custodia del Registro y de la documentacion que haya servido de soporte de los
asientos que se practican.
b) La inscripcion de los asientos registrales.
c) Emitir las certificaciones y notas simples sobre las inscripciones practicadas que se soliciten y que
deberan realizarse siempre por escrito.
d) Cualquiera otra derivada de su funcionamiento.
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Articulo 22. Funcionamiento del Registro. Actos inscribibles.
1. El Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo formalizara la calificacion e inscripcion en un Libro
de Inscripciones informatizado. Las inscripciones en el Registro quedaran referidas a los Centros Especiales
de Empleo calificados como tales en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
2. El Libro de Inscripciones se establece por un procedimiento informatico. Los asientos seran extendidos de
forma sucinta y recogeran:
a) Denominacion, fecha calificacion y nimero de inscripcion en el registro.
b) Forma juridica, CIF, DNI y nombre del Representante legal del Centro Especial de Empleo.
e)Domicilio social, teléfono, correo electrénico y domicilio a efectos de notificaciones.
f) Ambito territorial de actuacion.
g) Todos los Codigos cuentas de cotizacién, CNAES, altas en el grupo o epigrafes del I.A.E. en la
actividad o actividades, principal o complementaria.
i) Centro o centros de trabajo calificados en cada una de las provincias en las que esté calificado.
j) Plantilla que compone el Centro Especial de Empleo con indicacion del numero de personas
trabajadoras con y sin diversidad funcional o discapacidad.
k) Personal técnico que realice la prestacion de las medidas de ajuste personal y social o
composicion de la Unidad de Apoyo que realiza las medidas de ajuste personal y social.
[) Enclaves laborales que formalice el Centro Especial de Empleo.
3. En la hoja registral de cada Centro, se anotaran todos los asientos que recojan las modificaciones
registrales efectuadas.
4. El tratamiento y archivo de los datos contenidos en el Registro se llevara a cabo mediante los medios y
procedimientos informaticos que sean precisos para lograr los fines a aquél encomendados, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales, y el tratamiento automatizado de estos, y siempre de acuerdo con los principios de
simplificacion y agilizacion de tramites y, confidencialidad, seguridad y autenticidad de la identificacion.

Articulo 23. Derecho de acceso, publicidad y efectos de la inscripcion.

1. El Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo tendra caracter publico. El derecho de acceso al
mismo por la ciudadania se ejercera de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la presente Orden.

2. Los certificados tienen la consideracién de documentos publicos y acreditan el contenido de los asientos
del Registro de Centros Especiales de Empleo. Las notas simples de los asientos tienen eficacia meramente
informativa, consistiendo en un extracto sucinto del contenido de aquellos.

3. Las inscripciones produciran sus efectos mientras no se proceda a la rectificacion o cancelacion que, en su
caso, resulte pertinente.

4. El tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en los expedientes que dan lugar a la
calificacion y posterior inscripcion en el Registro quedara sujeto al régimen de especial proteccion previsto en
la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Disposicion adicional primera. Desarrollo normativo y ejecucion.

Se faculta a la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo a dictar cuantas instrucciones sean
necesarias para la ejecucion de la presente Orden en el ambito de sus competencias especificas.
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Disposicion adicional segunda. Reconocimiento del cardcter social de los Centros Especiales de Empleo
calificados con anterioridad.

1. El reconocimiento del caracter social de los Centros Especiales de Empleo, calificados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Orden se inscribira en el Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo, a
instancias del Centro Especial de Empleo, que debera solicitarlo ante el Registro de Centros Especiales de
Empleo, a cuyos efectos deberd acompafiar la documentacion establecida en el articulo 9 de la presente
Orden.

2. Una vez acreditada su caracter de Iniciativa Social, en los términos establecido en el articulo 4.2 de la
presente Orden, el Registro emitira certificado de inscripcion en la hoja registral de dicha circunstancia.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos de calificacion iniciados con anfterioridad a la entrada en vigor
de esta Orden.

1. Los procedimientos de calificacion e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo en el Registro
Andaluz de Centros Especiales de Empleo, iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden
seguiran rigiéndose por la Orden de 20 de octubre de 2010, por la que se regula el procedimiento de
calificacion e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en el plazo maximo de 6 meses, deberan comunicar al Registro cualquier
circunstancia que deba incluirse en la hoja registral, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la
presente Orden, que no hayan sido previamente notificadas. En caso de tener constancia de la existencia de
datos no comunicados, se iniciara el correspondiente procedimiento de descalificacion.

3. Los Centros Especiales de Empleo, podran solicitar, en cualquier momento, la inscripcion de su caracter
de iniciativa social. En estos casos se emitira por el 6rgano al que esté adscrito el Registro Andaluz de Centros
Especiales de Empleo un certificado acreditativo de dicha condicion.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 20 de octubre de 2010, por la que se regula el procedimiento de calificacion e
inscripcion de los Centros Especiales de Empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
incentivos para Centros Especiales de Empleo regulados en el Decreto 149/2005, de 14 de junio.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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